B AY- | R |] N MINOSEG- KORNYEZET- ES MEB POLITIKA

ISO 14001 ISO 9001 ISO 45001 ISO 19443 1/1 oldal

A Bay-Iron Kft. kitlizott céljait egyebek mellett az ISO 9001:2015 mindségiranyitasi, az ISO
14001:2015 kornyezetiranyitasi és az ISO 45001 munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsagiranyitasi
szabvanyok szerint kidolgozott, fliggetlen tantsito szervezet altal tanusitott integralt iranyitasi rendszer
miukodtetésével, Nuklearis teriileten az ISO 19443 szabvany és a Nuklearis Biztonsagi Szabalyzat 2. és
9. kotetének kovetelményeinek betartasaval és folyamatos fejlesztésével kivanja elérni. A tarsasagnal
elsédleges az er6s Biztonsagi kultura kialakitdsa, a biztonsdg a tarsasagi tevekénységek soran
egyértelmiien meghatarozott, a szervezetet a nyitottsag és a megfeleld kommunikacio jellemzi.

A téarsasag meghatarozoan a betonacél feldolgozas piacan kivan hangstlyozottan jelen lenni mind a
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tava miikodését az tizleti koryezeti valtozasok ellenére is.

Munkank magas szinvonalat garantdlja a szabvanyoknak megfeleld, j6 mindségli anyagok, korszerti
berendezések és eszkozok hasznalata, a jogszabalyoknak, szabvanyoknak megfeleld munkavégzés,
valamint munkatarsaink preciz munkéja.

Fontos vallalkozasi iranyelviink az épittetdi igények teljes korti kiszolgalasa, a mindségen til, gyors
gyartasi atfutasi litemek biztositdsa. A tarsasag alaptorekvése, hogy tevékenységével és piaci
ismertségével kiegyensulyozott gazdalkodast valdsitson meg.

Célunk, hogy piaci pozicionkat megerdsitsiik, szélesitsiik kinalatunkat, ezzel is emelve partnereink
kiszolgalasanak szinvonalat.

A tarsasag a betonacél feldolgozas soran a természeti kornyezet maximalis megvédése és a munkatarsak
munka- és egészségbiztonsaganak ndvelése érdekében az alabbi céloknak kivan megfelelni:

e akomyezettudatos viselkedés kialakitasa a tarsasag valamennyi dolgozojanal,

e a betonacél feldolgozasi tevékenységbdl eredd kdrnyezetszennyezés megeldzése, illetve

kornyezetterheld hatasok minimalisra csdkkentése,

a technologiai folyamatoknal a veszélyes anyagok helyettesitése mas anyagokkal,

a hulladékokkal valo kornyezettudatos foglalkozas, azok szelektiv gytijtése,

az ujrahasznosithato hulladékok aranyanak novelése,

az erdforrasok gazdasagos felhasznaldsara vald torekvés, az energiafelhasznalas

minimalisra valo csokkentése,

e tevékenységeink a kornyezeti teljesitménylink fokozatos fejlesztése, javitd célok
kitizésével a biztonsagi kultira kialakitasaval,

o munkavallaloinknal a sériilések és egészségkarosodasok megeldzése,

e a munkahelyi veszélyforrasok és kockazatok, ill. a bekovetkezett incidensek folyamatos
figyelése csokkentése, illetve megel6zése.

Azligyvezetd gondoskodik arrol, hogy a leirt mindség-, kdrnyezet- és MEB politikai alapelveket minden
munkatars megismerje, elfogadja és munkéja soran alkalmazza. A tarsasdg munkatarsai feladatuknak €s
felelosségiiknek érzik, hogy mindennapi tevékenységiik soran folyamatosan mitkddtessék és fejlesszék
az integralt iranyitasi rendszert.

Tarsasagunk a kovetelmények lehetd legteljesebb kielégitése érdekében fokozott figyelmet fordit a
beszerzési kovetelmények betartatasara. Ennek érdekében mindsitjiik szallitdinkat.

A vezetOség a vezetOségi atvizsgalasok alkalmaval feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositja a jelen
Mindség-, kornyezet- ¢s MEB politikat Ggy, hogy az mindig alapjat képezze az aktualis célok
meghatarozasanak.
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